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Отчет  
ГБУДО г.Москвы ДШИ «Вдохновение» по выполнению мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции 

за 2022-2023 гг. 
 

№    
Мероприятия 

 Ответственные 
Отметка об исполнении  

п/п 
    

исполнители  

       
 

 I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками принципов 
 

   служебного поведения в связи с и   сполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 
 

     
 

1. Обеспечение действенного  функционирования  Комиссии Козлов В.А. Исполнялось в течение года 
 

 ГБУДО   г.Москвы  « ДШИ «Вдохновение»  по   соблюдению   
 

 требований  к  должностному  поведению  работников  и   
 

 урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)    
 

     
 

2. Проведение Мероприятий по выявлению случаев  Козлов В.А. Исполнялось в течение года 
 

 возникновения  конфликта  интересов  либо  возможности   
 

 возникновения  конфликта  интересов,  одной  из  сторон   
 

 которого являются работники ГБУДО г.Москвы « ДШИ   
 

 «Вдохновение»   по   предотвращению   и   урегулированию   
 

 конфликта интересов     
 

       
 

3. Мониторинг  изменений антикоррупционного Шерстова Ю.Н. Мониторинг проводился в течение года 
 

 законодательства Российской Федерации и   
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Мероприятия 
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Отметка об исполнении  

п/п 
    

исполнители  

       
 

 законодательства города Москвы     
 

4. Осуществление контроля  исполнения обязанности по Шерстова Ю.Н. Контроль осуществлялся в течение года 
 

 уведомлению   при   заключении   трудового   договора   с   
 

 гражданином, замещавшим должности государственной или   
 

 муниципальной службы, перечень которых устанавливается   
 

 нормативными правовыми актами Российской Федерации, в   
 

 течение 2 лет после его увольнения с государственной или   
 

 муниципальной  службы  о  заключении  такого  договора   
 

 представителю  нанимателя (работодателю)   
 

 государственного   или   муниципального   служащего   по   
 

 последнему месту его службы      
 

5. Организация работы   по доведению до   работников Шерстова Ю.Н. Профилактика проводилась в течение года 
 

 

положений   локальных нормативных актов (ЛНА),   в   том   

числе:   о   недопустимости   
 

 возникновения   конфликта   интересов   и   путях   его   
 

 урегулирования, о соблюдении этических и нравственных   
 

 Норм при выполнении служебных (должностных)   
 

 обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о   
 

 запретах,  ограничениях  и  требованиях,  установленных  в   
 

 целях противодействия коррупции     
 

      
 

6. Осуществление комплекса организационных, Нестерова Н.Л. ЛНА своевременно доведены до работников 
 

 разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками   
 

 требований,   установленных   в   целях   противодействия   
 

 коррупции        
 

    
 

7. Организация повышения уровня квалификации работников, Козлов В.А. Повышение уровня квалификации работников производилось 
 

 в  должностные обязанности которых Входит участие   
 

 в противодействии коррупции      
 

8. Рассмотрение на  общих  собраниях  коллектива  вопросов, Нестерова Н.Л. Проводилось в течение года 
 

 касающихся предотвращения и урегулирования конфликта   
 

 интересов работниками      
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  II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности   
 

   ГБУДО г. Москвы ДШИ «Вдохновение» мониторинг коррупционных рисков и их устранение   
 

        
 

9. Систематическое проведение оценок коррупционных Козлов В.А. Проводилось в течение года    
 

 рисков,  возникающих  при  реализации  ГБУДО  г.Москвы        
 

 ДШИ «Вдохновение» своих функций           
 

10. Обеспечение взаимодействия 

с   
правоохранительн

ыми Козлов В.А. Обеспечивалось взаимодействия с правоохранительными органами 
 

 органами и иными государственными органами по вопросам  и иными государственными органами по вопросам 
 

 противодействия  коррупции в ГБУДО  г.Москвы «ДШИ   противодействия коррупции в течение года   
 

 «Вдохновение»             
 

       
 

11. Мониторинг  и  выявление  коррупционных  рисков,  в  том Зайцева М.Ю. Обеспечивалось соблюдение требований действующего 
 

 числе  причин  и  условий  коррупции  в  деятельности  законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
 

 ГБУДО г.Москвы ДШИ «Вдохновение»   по госзакупкам   и  для нужд учреждения в течение года    
 

 устранение выявленных коррупционных рисков         
 

    
 

III. Взаимодействие ГБУДО г.Москвы «ДШИ «Вдохновение» с гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение 
 

     доступности информации о деятельности школы     
 

        
 

12. Обеспечение размещения  на официальном сайте Филатова А.Ю. Открытость  и  доступность  информации  об  антикоррупционной 
 

 Учреждения актуальной информации об  деятельности учреждения обеспечивалась в течение года  
 

 антикоррупционной деятельности           
 

          
 

13. Обеспечение возможности оперативного представления Антюфеева Г.И. Выполнялось в течение года    
 

 гражданами о фактах коррупции в ГБУДО г.Москвы «ДШИ        
 

 «Вдохновение»             
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14. Обеспечение   взаимодействия   ГБУДО   г.Москвы   «ДШИ Антюфеева Г.И. Выполнялось в течение года 
 

 «Вдохновение» со средствами массовой информации в сфере   
 

 противодействия коррупции   
 

    
  


