
 

 

 
 

 

Дополнительное соглашение 

к  коллективному договору 

Государственного бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

города Москвы  

«Детской школы искусств «Вдохновение» 

 

С 23 ноября 2023 г.  по 22 ноября 2026 г. 

 
 

 

   

Директор 

ГБУДО г. Москвы «ДШИ 

«Вдохновение» 

____________Э.С.Жолкова 

 

Председатель ППО 

ГБУДО г. Москвы «ДШИ 

«Вдохновение» 

____________Н.Л.Нестерова 
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 Работодатель, в лице  директора Э.С. Жолковой, именуемый далее 

«Работодатель» и работники организации, именуемые далее «Работники», в 

лице представителя работников председателя первичной профсоюзной 

организации Н.Л. Нестеровой . заключили настоящее дополнительное 

соглашение к коллективному договору на 2023-2026  годы о  

Стороны договорились: учитывая  замечания к коллективному 

договору ГБУДО г. Москвы «ДШИ «Вдохновение», вмести исправления в 

следующие пункты коллективного договора:  

  1. Л. 1. Сквозная нумерация листов коллективного договора 

произведена вручную. 

 2. Л. 7,  п.  2.2.1. Заключать трудовой договор для выполнения 

трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

         При заключении трудового договора требовать от лица, 

поступающего на работу, только документы, предусмотренные ст. 65 ТК РФ. 

        С учетом норм ч.1ст.67 Трудового кодекса РФ трудовой договор 

заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами, получение работником экземпляра 

трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящимся у работодателя. 

             3. Л. 8, п. 2.2.10. По соглашению сторон, заключаемому в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя 

работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 
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если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей 

статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 

второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. (ст. 

72.2. ТК РФ.) 

4. Л. 9, п. 2.2.15. Сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по 

сокращению численности или штата работников о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – не 

позднее, чем за три месяца. 

С этой целью направлять в профком проекты приказов, копий 

документов, являющихся основанием для принятия таких решений, другую 

необходимую информацию, а также совместно разрабатывать меры, 

направленные на уменьшение численности работников, подлежащих 

увольнению. 

При письменном уведомлении профкома о предстоящих мероприятиях 

по сокращению численности или штатов работников учреждения прилагать: 

проекты приказов о сокращении численности или штатов работников, 

перечень сокращаемых должностей и список сокращаемых работников, 

проект нового штатного расписания, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства, информацию об изменении учебной нагрузки.  

       5. Л. 15, п. 4.1.11. Привлечение к работе в установленные 

работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное 

необходимостью проведения конкурсов, концертов, фестивалей, дежурств, и 

в других случаях допускается по письменному распоряжению руководителя 

организации с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.  

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере либо, по желанию 

работника, предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. Дата предоставления другого дня отдыха 

работник указывает в воем заявлении согласии на работу в выходной и 

нерабочий праздничный день (выбор даты – приоритет работника). 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются Положением об оплате труда работников 

учреждения и действующим трудовым законодательством. 

            6. Л. 17, п. 4.1.20. На основании статьи 124 ТК РФ ежегодный 

оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определенный работодателем с учетом пожелания работника в случаях: 
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          -временной нетрудоспособности работника; 

 - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

            -в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

             Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

          При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска на основании ст.127 

ТК РФ. 

7. Л.18,  п. 4.4.  С  учетом  ч. 2. ст. 128 ТК РФ  (в ред. Федерального 

закона от 30.06.2006 №90-ФЗ): работодатель обязан на основании 

письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных 

дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней. 

  8. Л. 20, п. 5.11. Заработная плата выплачивается работникам за 

текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем 

перевода в кредитную организацию по заявлению работника.  

  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

  Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель.   

  Днями выплаты заработной платы работникам учреждения являются: 

07 и 22 числа месяца.  
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  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

9. Л. 20-21, п. 5.11, абз. 6 – упразднён. 

         10. Л. 22, п. 5.17. В случае задержки выплаты заработной платы, 

включая выплату заработной платы не в полном объеме, на срок более 15 

дней работник имеет право в соответствии со статьей 142 ТК РФ 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте.   

11. Л. 24, п. 6.1.3. Использовать возможность возврата части 

страховых взносов из ФСС (до 20%) на предупредительные меры по 

улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н. 

    12. Л. 25,  п. 6.3.  Работник обязан: 

             6.3.1.  Соблюдать требования охраны труда; 

             6.3.2.  Правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 

             6.3.3. Следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции; 

             6.3.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной 

и коллективной защиты; 

             6.3.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, 

в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

           6.3.6. Незамедлительно поставить в известность своего 

непосредственного руководителя о выявленных неисправностях 

используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 

технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

          6.3.7. Немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными 

в части второй ст.  227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 
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     6.3.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

        13. Л. 26, п. 7.11. В целях обеспечения повышения уровня социальной 

защищенности работников учреждения, формирования механизма 

осуществления социальной поддержки работников совместно разрабатывать 

и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников 

учреждения, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

поддержки молодых специалистов и молодых педагогов, ветеранов 

педагогического труда, ранее работавших в образовательной организации, а 

также работников, желающих пройти подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, согласно ст.21, ст.187, ст.197 ТК РФ. 

       14.Л.39, п. 13.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в 

случаях изменения наименования организации, изменения типа 

государственного или муниципального учреждения, реорганизации 

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. (ч. 4 ст.43 ТК РФ). 

         Дополнительное соглашение к коллективному договору вступает с силу 

с момента его подписания сторонами. 

 

От работодателя:    
Директор                                                    

образовательной организации 

 

_____________ Э.С.Жолкова 
        (подпись)                 (Ф.И.О.) 

 

М.П 

.« __ » января 2024г.  

 

 

От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной  организации 

 

_____________ Н.Л.Нестерова 
        (подпись)                       (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

« __ » января 2024 г.  

 

 


